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ГУБЕРНАТОР ХОКУЛ И КОМПАНИЯ MICRON ОБЪЯВИЛИ О СУЩЕСТВЕННОМ 
ПРОГРЕССЕ В ВЫПОЛНЕНИИ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ УХОДА 

ЗА ДЕТЬМИ В ЦЕНТРАЛЬНОМ НЬЮ-ЙОРКЕ  
   

В рамках принятого в штате исторического закона Green CHIPS компания 
Micron устранит барьеры на пути рабочей силы, обеспечив сотрудников 

компании услугами по уходу за детьми на территории предприятия  
   

Micron предоставит дополнительные гранты на уход за детьми дома в 
рамках программы PEACE   

   
Данное объявление последовало за первым заседанием Комитета по 

взаимодействию с общественностью Центрального Нью-Йорка. Рабочая 
группа определит приоритеты для управления Фондом инвестиций в 

общественные нужды Green CHIPS в размере 500 млн долларов  
   
   

Сегодня губернатор Кэти Хокул и компания Micron Technology Inc. представили 
новые подробности, касающиеся обязательств компании по обеспечению ухода за 
детьми в рамках исторических инвестиций в размере 100 млрд долларов в 
строительство современного кампуса по производству полупроводников в городе 
Клэй, округ Онондага (Clay, Onondaga County). Благодаря этому государственно-
частному партнерству в Центральном Нью-Йорке появится до 50 000 рабочих 
мест. В рамках соглашения между Micron и штатом Нью-Йорк компания Micron 
приобрела участок земли на улице Коденой-роуд (Caughdenoy Road) в городе 
Клэй, который будет использоваться для организации корпоративного детского 
сада для сотрудников Micron.  
   
«В начале своей карьеры я приняла непростое решение уйти с работы из-за 
отсутствия возможности присмотра за детьми у нашей семьи — это трудный 
выбор, который не должен быть вынужден делать ни один родитель в Нью-Йорке, 
— сказала губернатор Хокул. — Достижение этой цели требует инновационных 
политических решений, таких как наш закон Green CHIPS — ведущий в стране 
закон об экономическом развитии, который обязывает производителей 
полупроводников брать на себя обязательства по обеспечению доступных и 
надежных детских учреждений в тех населенных пунктах, где эти предприятия 
обосновались. Компания Micron проделала огромную работу, выполнив свою 
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часть сделки, в том числе через фонд поддержки местного сообщества в размере 
500 млн долларов, и я с нетерпением жду, когда это детское учреждение появится 
в Центральном Нью-Йорке».  
   
Старший вице-президент и директор по персоналу компании Micron Эйприл 
Арнзен (April Arnzen): «Устраняя барьеры на пути к трудоустройству и 
возвращению на работу, Micron создает возможности для большего числа женщин 
и других людей, которые обычно недостаточно представлены в нашей отрасли, 
чтобы сделать значимую карьеру и внести максимальный вклад в развитие своего 
потенциала. Я рада присоединиться к Совету директоров Альянса детей 
младшего возраста округа Онондага (Early Childhood Alliance of Onondaga County). 
Мы с нетерпением ждем начала совместной работы с губернатором Хокул, главой 
администрации округа Райаном Макмахоном (Ryan McMahon), руководителями 
компаний и местными поставщиками услуг по уходу за детьми, чтобы 
предоставить семьям Центрального Нью-Йорка больше возможностей для ухода 
за детьми».  
   
С момента объявления о социальных обязательствах Micron в Центральном Нью-
Йорке компания сделала значительные инвестиции в детские учреждения, 
которые принесут пользу семьям в данном регионе. В конце прошлого года 
компания Micron выделила 500 тыс. долларов на помощь YMCA Центрального 
Нью-Йорка, чтобы расширить возможности качественного ухода за детьми и 
раннего развития для малообеспеченных сообществ в регионе. На сегодняшний 
день на образование детей младшего возраста было затрачено 250 000 
долларов, охватив почти 2000 детей в регионе. Оставшиеся 250 тыс. долларов 
будут направлены на обеспечение ухода за детьми в возрасте до пяти лет.  
   
Кроме того, Micron объявила о финансировании Программы профессиональной 
деятельности в сфере работы с детьми младшего возраста (Early Childhood 
Career Pathways Program), реализуемой компаниями Childcare Solutions и PEACE 
Inc. Эта программа направлена на расширение и развитие семейных домашних 
центров по уходу за детьми, что благоприятно сказывается на самих поставщиках 
услуг, многие из которых — женщины и представители меньшинств. Это помогает 
обеспечить стабильность и качество важного канала услуг по уходу за детьми.  
   
Созданная в 1968 году компания PEACE, Inc. является специально созданным 
федеральным агентством по взаимодействию с общественностью (Community 
Action Agency, CAA), обслуживающим почти 10 000 клиентов в г. Сиракьюс 
(Syracuse), округ Онондага, и ряде районов округа Осуиго (Oswego). 
Руководствуясь принципом «максимально возможного участия», т. е. концепцией, 
согласно которой те, кого обслуживает CAA, также должны участвовать в 
процессе принятия решений, агентство выполняет свою миссию, помогая 
населению реализовать свой потенциал и стать самодостаточными.  
   
Сегодняшнее объявление последовало за инаугурационным заседанием 
Комитета по взаимодействию с общественностью Центрального Нью-Йорка., 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ymcacny.org%2Fblog%2Fmicron-makes-initial-500k-investment-ymcacny&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca565c42ae8684302057708db9374152a%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638265899048389085%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=8ZvEWGLr9f8wiZ9DhcFIogwSHssJ%2BWlr7%2F7BW1UELAg%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.peace-caa.org%2F&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca565c42ae8684302057708db9374152a%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638265899048389085%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=BIwsQSCT6HqtART5y6obFr6x0KJDVpoK4xtG2MBc2pA%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunityactionpartnership.com%2F&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca565c42ae8684302057708db9374152a%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638265899048389085%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=09RWgh6KzgATgG%2F%2BQ3bruP8xmadE%2BwJX2sdGwcLbC7I%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunityactionpartnership.com%2F&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca565c42ae8684302057708db9374152a%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638265899048389085%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=09RWgh6KzgATgG%2F%2BQ3bruP8xmadE%2BwJX2sdGwcLbC7I%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunityactionpartnership.com%2F&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca565c42ae8684302057708db9374152a%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638265899048389085%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=09RWgh6KzgATgG%2F%2BQ3bruP8xmadE%2BwJX2sdGwcLbC7I%3D&reserved=0


впервые представленного в апреле 2023 года в рамках рамочного соглашения об 
инвестициях в местное сообщество, заключенного между компанией Micron и 
штатом Нью-Йорк. Комитет, состоящий из профильных экспертов и лидеров 
местных сообществ, назначенных губернатором Хокул, будет постоянно 
взаимодействовать с широким кругом заинтересованных сторон, чтобы 
обеспечить полное представительство общественности региона в процессе 
разработки приоритетов для инвестиций в местные сообщества. Представители 
Комитета встретились с жителями, лидерами местных сообществ и 
заинтересованными сторонами, чтобы наметить процесс разработки документа о 
приоритетах местных сообществ, который будет поддерживать стратегию 
компании в области инвестиций в местные сообщества.  
   
В ходе встречи было объявлено, что корпорация Empire State Development и 
компания Micron заказали углубленное исследование для лучшего понимания 
рынка жилья в Центральном Нью-Йорке и определения направлений инвестиций 
заинтересованными сторонами. Исследование будет включать анализ данных, 
взаимодействие с заинтересованными сторонами, изучение конкретных примеров 
и передового национального опыта, а также анализ политики. В настоящее время 
ESD завершает поиск консультанта и ожидает, что работа начнется в конце 2023 
года.  
   
Кроме того, генеральный директор CenterState недавно выбрал консалтинговую 
фирму Fourth Economy для содействия процессу подготовки документа о 
приоритетах при работе с общественностью для Комитета. Fourth Economy 
проведет анализ данных по ключевым направлениям, поддержит взаимодействие 
Комитета с общественными группами, проведет фокус-группы и интервью с 
заинтересованными группами и общественностью, а также будет способствовать 
проведению дополнительных встреч с общественностью.  
   
В августе 2022 года губернатор Хокул подписала преобразующий закон штата 
Нью-Йорк Green CHIPS, призванный превратить Нью-Йорк в центр производства 
полупроводников, создавая рабочие места, стимулируя экономический рост и 
обеспечивая важные меры по защите окружающей среды. Помимо установления 
требований к рабочим местам и устойчивому развитию, закон Green CHIPS 
гарантирует, что предприятия будут вкладывать значительные средства в 
развитие рабочей силы и местных сообществ, в том числе в обучение, 
образование и возможности ухода за детьми.  
   
Губернатор по-прежнему стремится обеспечить расширение доступных и 
надежных детских учреждений по всему штату Нью-Йорк. В рамках своего штата 
на 2023 финансовый год штат Нью-Йорк намерен инвестировать 7 млрд долларов 
в течение четырех лет, поскольку доступ к качественным услугам по уходу за 
детьми очень важен для детей, семей и восстановления экономики штата. В 
бюджете на 2024 финансовый год была создана Программа грантов для 
удержания кадров (Workforce Retention Grant Program), в рамках которой 500 
миллионов долларов из неизрасходованных федеральных средств были 
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направлены на выплату грантов для соответствующих детских учреждений. 
Новый налоговый кредит на уход за детьми для работодателей в размере 25 млн 
долларов, предоставляемый предприятиям в течение следующих двух лет, 
позволит создать новые места в детских учреждениях (и расширить 
существующие возможности) для работников, а также обеспечит дополнительное 
историческое финансирование, включая инвестиции в размере 4,8 млн долларов 
в новую пилотную программу по уходу за детьми, финансируемую 
работодателями. Кроме того, в бюджете выделен 1 млн долларов для создания 
общештатной программы «Бизнес-навигатор» в каждом из 10 регионов 
Региональных советов экономического развития (Regional Economic Development 
Council), чтобы помочь заинтересованным предприятиям определить варианты 
обеспечения ухода за детьми для сотрудников. В рамках этой программы будет 
также составлено общештатное руководство по обеспечению ухода за детьми для 
работодателей.  
   
Президент, генеральный директор и руководитель Empire State Development 
Хоуп Найт (Hope Knight): «Отсутствие доступного, безопасного и надежного 
ухода за детьми часто является причиной того, что родители приостанавливают 
свою карьеру, что ложится финансовым бременем на их семью. Программа 
губернатора Хокул Green CHIPS устраняет барьеры на пути к рабочей силе и 
позволяет семьям в штате Нью-Йорк процветать».  
   
Сопредседатели Регионального совета экономического развития 
Центрального Нью-Йорка (Central New York Regional Economic Development 
Council) Рэнди Уолкен (Randy Wolken) и президент и генеральный директор 
Ассоциации производителей Центрального Нью-Йорка (Manufacturers 
Association of Central New York, MACNY) и президент Колледжа Ле Муан (Le 
Moyne College) Линда М. Лемура (Linda M. LeMura): «Ожидаемое экономическое 
влияние компании Micron на Центральный Нью-Йорк невозможно переоценить. 
Мы высоко оцениваем их целенаправленную работу по обеспечению ухода за 
детьми, поскольку предоставление услуг по уходу за детьми на территории 
предприятия для его сотрудников будет иметь решающее значение не только для 
дальнейшего успеха компании, но и для всего региона. Мы по-прежнему 
благодарны компании и губернатору Хокул за то, что эти инвестиции стали 
реальностью».  
   
Сенатор Чак Шумер (Chuck Schumer): «Поскольку Центральный Нью-Йорк 
является родиной крупнейшего в истории США инвестиционного проекта, все 
силы брошены на формирование рабочей силы, способной занять десятки тысяч 
новых рабочих мест в строительстве, производстве и инновациях, которые 
создаст проект Micron стоимостью 100 млрд долларов. А это означает, что 
семьям, проживающим в Центральном Нью-Йорке, необходимо предоставлять 
высококачественные услуги по уходу за детьми. Эти целевые обязательства 
компании Micron по обеспечению ухода за детьми, включая меры по расширению 
доступа к высококачественному уходу за детьми и раннему обучению для 
малообеспеченных слоев населения региона, знаменуют собой существенный 



прогресс в реализации проекта мегафабрики. Я с гордостью поддерживаю усилия 
компании Micron и губернатора Хокул, направленные на то, чтобы больше семей в 
штате Нью-Йорк могли пользоваться недорогими и доступными услугами по уходу 
за детьми».  
   
Сенатор штата Рэйчел Мэй (Rachel May): «Отсутствие доступных детских 
учреждений является одним из основных препятствий на пути к работе на 
условиях полной занятости для многих работающих семей, и особенно для 
женщин. Я рада, что компания Micron в рамках своего стремления стать крупным 
работодателем в Центральном Нью-Йорке сделала приоритетным направлением 
своей деятельности инвестиции в несколько различных областей, которые 
обеспечат качественные и доступные детские учреждения для родителей с 
маленькими детьми. Выражаю благодарность губернатору Хокул и компании 
Micron за то, что они прилагают все усилия для того, чтобы все жители 
Центрального Нью-Йорка имели возможность работать, давая родителям 
возможность обеспечить хорошую жизнь для своих детей».  
    

Сенатор штата Джон У. Мэннион (John W. Mannion): «Укрепление системы 
детских учреждений и ликвидация дефицита предложения таких услуг является 
приоритетом для большинства в Сенате, поскольку качественные, недорогие и 
доступные детские учреждения — это благо для семей, экономической 
активности, обучения и способствуют повышению качества жизни в нашем 
регионе. Я являюсь убежденным сторонником исторических инвестиций, 
сделанных штатом Нью-Йорк за последние несколько лет для непосредственного 
решения этой проблемы. Адекватное планирование и дальнейшие инвестиции в 
детские учреждения Центрального Нью-Йорка крайне важны по мере того, как мы 
готовимся к приходу полупроводниковой промышленности. Я благодарю 
компанию Micron за эти инвестиции в развитие общества и выражаю 
признательность губернатору Кэти Хокул за ее заботу о семьях и детях, за ее 
сотрудничество в разработке закона Green CHIPS и за ее основополагающую 
поддержку в деле создания передового производства в Центральном Нью-Йорке».  
   
Член Ассамблеи Эл Стирп (Al Stirpe): «Отсутствие надежного и доступного 
детского сада может стать препятствием для выхода на рынок труда для любого 
работающего родителя. Поскольку компания Micron строит завод по производству 
полупроводниковых микросхем прямо здесь, в Центральном Нью-Йорке, я высоко 
оцениваю их внимание к приоритетам и потребностям наших сообществ, включая 
обеспечение доступа к недорогим и качественным детским учреждениям для 
своих сотрудников. Это яркий пример того, как мы можем использовать 
федеральные инвестиции и инвестиции штата вместе с создателями рабочей 
силы, такими как Micron, не только для укрепления экономики штата, но и для 
улучшения качества жизни наших работников».  
   
Член Ассамблеи Уильям Магнарелли (William Magnarelli): «Инвестиции в 
детские учреждения — это необходимое обязательство по мере увеличения 
численности работников. Обеспечение сотрудников надежными 



высококачественными детскими учреждениями позволит им сосредоточиться на 
работе в течение рабочего дня».  
    
Глава исполнительной власти округа Онондага (Onondaga) Райан МакМахон 
(Ryan McMahon): «Доступ к недорогим и надежным детским учреждениям — это 
проблема, над решением которой моя администрация усердно работает с 
момента моего вступления в должность. Мы сделали беспрецедентные 
инвестиции в эту сферу и остаемся верны своим обязательствам. Я хочу 
выразить благодарность компании Micron и штату Нью-Йорк за их инвестиции в 
развитие инфраструктуры детских учреждений в нашем районе. Единый и 
комплексный подход к этой работе обеспечит каждому члену нашего сообщества 
возможность воспользоваться этой новой захватывающей главой в истории 
экономического восстановления нашего сообщества»  
   
Мэр г. Сиракьюс Бен Уолш (Ben Walsh): «Инвестируя в г. Сиракьюс и округ 
Онондага, компания Micron действует продуманно и с учетом интересов местного 
сообщества. Компания тесно сотрудничает с администрацией штата Нью-Йорк, 
местными органами власти и общественными организациями, чтобы 
подготовиться ко всем потребностям и возможностям, возникающим в связи с ее 
намерением построить в нашем округе один из крупнейших в мире заводов по 
производству полупроводников. Создание детских учреждений поможет нашему 
региону решить проблему нехватки детских учреждений в этой важнейшей 
области, которая оказывает влияние на детей, семьи и бизнес. Я благодарю 
губернатора Хокул и руководство компании Micron за то, что они продолжают 
обеспечивать нам максимальное использование этой исторической возможности».  
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